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Consignes de sécurité 3
En cas d’incident, contactez le  06 81 29 18 71

Ou bénévole (en polo bleu)

Sauf zone fumeurs

Déchets

Dans les poubelles 

Stationnement

Marche arrière 

Stationnement

prioritaire



4DÉROULEMENT DE L’ A.G

09h00-09h50 AG ORDINAIRE STATUTAIRE

PRESENTATION MASE MEDITERRANEE GIPHISE

PRESENTATION MASE FRANCE

LES COMITES TECHNIQUES ET MASE INTERNATIONAL

RESULTATS DES ELECTIONS

APPROBATION RAPPORT MORAL & FINANCIER

09h50-10h00 PAUSE

10h00-11h30 I.SIMONETTO Comprendre les erreurs humaines pour mettre en place des parades adaptées

11h30-12h15 E.DARGENT Sportif de haut niveau de Para-Surf

12h15 COCKTAIL DEJEUNATOIRE



DIDIER MENE



DIDIER MENE 6

DIDIER et le MASE

• Président du CT GIES 

• Président du CT MASE

• Président du MMG

• Président de MASE France et International

DIDIER et le rugby

• Premier match en première division en 1992. 

• Arbitre international en 1994.

• Plus jeune arbitre du Tournoi des Cinq Nations.

• Trois finales du Championnat de France 2000, 2002 et 

2006.

• Dernier match en première division en février 2009

• Membre du comité directeur de la Fédération 

française de rugby de 2008 à 2016.

Film

file:///C:/Users/Utilisateur/Desktop/DIDEIR ‐ Réalisée avec Clipchamp.mp4


DEROULEMENT STATUTAIRE DE L’A.G



APPROBATION PV AG 2022

Appel au vote …. 
Nombre de personnes « contre » …

Nombre d’abstentions …
Nombre de personnes « pour » …



ORGANIGRAMME M.M.G 9

Présidence

Marie-Véronique 
DEYDIER

Délégué Général

Sébastien 
BISSON

Animateur MASE

Sébastien 
BISSON

Animateur GIES / 
GTIS

Guillaume 
GINESTE

Animateur GHI / 
Accompagnateur 

International

Luc DECOSSE

MASE F/I

Luc DECOSSE

Assistantes M.M.G

Stéphanie COUSIN

Juliette DI MALTA



ORGANISATION MMG 10

PRESIDENCE ASSOCIATION : MV DEYDIER  « ELENGY »  

PRESIDENCE COMITE DE PILOTAGE

CP MASE

Serge MALIGUE

Lyondellbasell Fos 

CP GIES

Thierry JACKUSIC

ArcelorMittal

CP GHI

Karamoko

COULIBALY

Lyondellbasell Berre

CP GTIS

Thierry NORDERA

Petroineos



ADHÉRENTS M.M.G 11

Ils rejoignent M.M.G

ADHERENTS 2023

E.I Certifiées
E.I en cours de 

démarche
E.U adhérentes Nombre d’adhérents EU + EI

739 168 45 952



CT MASE : EVOLUTION ABANDON DES E.I 12
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12
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1

1

52

13

5

39

3

11

0

0

71

Sans explication

Changement de périmètre ou de région MASE
(Réorganisation interne ou national, fusion)

Non respect des échéances (18 mois
d'engagement / suite à échec)

Cessation d'activité (liquidation judiciaire,
reprise..)

Pas ou plus d'exigence client

COVID-19

Choix d'une autre certification (ISO 45001...)

Total abandon
2022 2021



BUDGET

C. MISERAZZI Trésoriére du M.M.G



PREVISIONS BUDGET 2023 14

✓ Budget CA prévisionnel 2023 : 459 K€ HT (estimé en 2022)

✓ Résultat prévisionnel 2023 : 48 K€ HT (estimé fin 2022)

✓ Depuis établissement du budget 2023

Evolution des coûts à prendre en compte pour 2023 (non inclus dans prévisions 2022) :

- Augmentation générale des coûts fixes (assurances, loyer,…) +17 k€/HT/an estimé
- Perte de cotisations E.U : Eurenco – RTE - Vinci Autoroute – Alteo - Gtr Gaz ( -21k€/HT/an)    

 Soit un Résultat prévisionnel 2023 estimé à ce jour à 10k€HT   

ET début 2024, départ du MASE Afrique (-16k€/HT/an)
  Soit un Résultat prévisionnel 2024 estimé négatif

Proposition pour cotisations 2024 : 

• Evolution de la cotisation des E.I: passer de 245 € HT (soit 294 
€/TTC) à 266,67€HT (soit 320 €/TTC), 

• soit 26 €TTC d’augmentation (➔ Gain pour asso de 18k€ HT)

Ces surcoûts permettent de couvrir en partie : MASE Academy (+5 k€ 
HT/ an ) et l’inflation des coûts fixes (+17 k€/an)

Pour les EU : Pas d’évolution prévue, compte tenu des cotisations déjà 
plus élevées

COMPARATIF  PAR REGIONS

REGIONS HT TTC

ATLANTIQUE 300 360

EST 320 400

GUYANNE 280 350

H. de France 260 312

IDF NDIE CENTRE 300 360

R.ALPES 278 348

SUD OUEST 280 336

✓ COMMENT PÉRENNISER LE BUDGET POUR 2024 ?



VOTE EVOLUTION DE LA COTISATION DES E.I. 15

POUR

AUGMENTATION

26 €/TTC

CONTRE

AUGMENTATION

26 €/TTC



MASE NATIONAL

A.VILLAINE Administratrice 



6042 entreprises adhérentes soit

 348 entreprises utilisatrices

 

 Env. 5700 entreprises intervenantes (dont 4535 déjà 
certifiées)

Leader des Systèmes de 
Management SSE en France 

Structure du réseau MASE 17

Un réseau d’interlocuteurs de proximité

10 associations locales (2 à 4 interlocuteurs / association)

Au 31/12/2022



Entreprises intervenantes selon l’effectif 18

au 31/12/2022

17%

20%

28%

17%
18%

37%

24%

20%

10% 9%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Effectif < 10 Effectif de 10 à 20 Effectif de 21 à 50 Effectif de 51 à 100 Effectif > 100

EI certifiées EI engagées

41 % des adhérents EI sont des structures < 20 salariés

37 % des nouvelles adhésions sont des structures < 10 salariés

.



TF – TG en fonction de l’ancienneté dans la démarche 19

Au 31/12/2022

18,86
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13,61 13,61

11,98
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9

14
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Engagées Certifiées 1 an Certifiées 3 ans Certifiées 2 x 3
ans

Certifiées 3 x 3
ans

Certifiées 4 x 3
ans

certifiées 5 x 3 ans Certifiées 6 x 3
ans et plus

TF1 MASE 2022 TF2 MASE 2022 TF1 CNAM 2019 TG MASE 2022 TG CNAM 2019

TF TG

TG CNAM

Tf1 CNAM



AMELIORATION 

CONTINUE
▪ Gouvernance

▪ Référentiel

▪ Audit / certification

SERVICES AUX 

ADHERENTS
▪ Aider et accompagner les 

adhérents

▪ Identifier les besoins 

spécifiques des TPE

▪ Capitaliser l’offre de 

services

Feuille de route 2023 - 2025

DEVELOPPEMENT
▪ Lobbying auprès des décideurs

▪ Développement sectoriel

▪ Développement géographique

NOTORIETE
▪ Communication

▪ Intégrer MASE dans les 

formations initiales et 

continues

▪ Faire reconnaître MASE 

comme critère de mieux - 

disance

▪ Avoir des réseaux actifs et 

influents localement

Visuel inspiré de celui de Clemessy Services EES, reproduit avec l’aimable autorisation de son PDG, N. Andrivon
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Axe 1 – Amélioration continue : « 1.4 – finaliser l’état des lieux du référentiel V2014 »

Réalisé par le comité technique (pilote F. Jund – MASE Est):

Plus de 300 commentaires / remarques / corrections / … analysés

Etat des lieux présenté au CA de MASE France et International le 8 mars 2023 :

→ validation du lancement de la révision du référentiel (obj : mi 2024)

Cahier des charges :

• Maintien des 5 axes et du principe de cotation actuel,

• Valorisation des questions terrain,

• Corrections ou précisions des questions qui posent régulièrement des difficultés quant à leur interprétation,

• Reprise des parties santé et environnement,

• Intégration des aspects liés à la mise au travail,

• Refonte de l’axe 4 « Contrôles » suite aux points ci-dessus. 

Focus sur quelques éléments marquants



22Focus sur quelques éléments marquants

Axe 4 - Développement : « 4.7 – poursuivre le développement en Outre Mer et à l’international »

Projet de création d’association

- MASE Océan Indien : 

Sous l’impulsion d’EDF, TotalEnergies, 

SRPP (groupe Rubis) et Vivo Energies Réunion

→ Déjà 9 entreprises certifiées à la Réunion



Mase Académie

Nouveaux supports en ligne : 

« culture juste » et « vigilance 

partagée »

A venir en fin d’année : 

(standards métiers, …)

23

Au-delà d’une certification, un réseau avec des services

02 03 04

Un nouveau conseil de 

Masecotte disponible

« pour la prise de conscience de 

la contribution du référentiel 

MASE à la RSE »

Campagne de prévention 2023 

Escape Game

Focus sur quelques éléments marquants



CP MASE

S. MALIGUE Président CP MASE



CT MASE : RESULTATS DES RESTITUTIONS 25

3 ans 
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0
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E.I

73%

E.U

50%
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64%
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30%

0
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67%

0
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25%
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59%

3 ANS

41%

353

Restitutions

20

Restitutions

123

Restitutions

42

Restitutions



CP MASE : 2022 26

NATURE DES ACTIONS COMMENTAIRES

FORMATION DES NOUVEAUX MEMBRES DU CP MASE.

A reconduire pour 

les nouvelles 

élections

RESTITUTION – SYNTHESE

• Evolution de la fiche de restitution des audits avec distinction du vote du président de comité.
Soldée 2022

AUGMENTER LE NOMBRE DE PRESIDENTS DES SOUS-COMITE MASE : Evolution de 5 à 7. Fait

AUGMENTATION DES CP : 2 CP par mois.
selon le nombre de 

restitutions

REUNION ANNUELLE AVEC LES AUDITEURS MASE Soldée



CP MASE : ACTIONS 2023 27

NATURE DES ACTIONS COMMENTAIRES

Formation nouveaux Présidents des comités de restitutions.

A reconduire pour 

les nouvelles 

élections

Réunion auditeurs Sept 23

Election Président CP MASE Sept 23

Prise en compte des retours des Inter-MASE lors des CP MASE Sept 23



CP GIES

T. JAKUSIC Président CP GIES



Comité Pilotage GIES : Fonctionnement 29

* Animation Comités de Pilotage :    * Participation aux Comités de Pilotage :

2022 2023

5 CP planifiés

5 CP réalisés 

dont 1 en Visio

2 réalisés 

dont 1 en Visio

100% 40%

En 

moyenne
2022 2023

EI 23 25

EU 7 8

Satisfaction

* Partages de retours d’expérience :    

2022 2023

29 REX 6 REX

Publication des REX sur le site MMG



Comité Pilotage GIES : Groupes de Travail 30

2022 2023

6 GT planifiés 6 GT lancés

5 CP réalisés + 1 annulé 6 GT en cours

90 % avancement > 60% avancement

60%

Thèmes traités en 2023 % Avct

Transformation des questions ouvertes ARI et EC en questions fermées (QCM) 100%

Validation du module GIES 2 v2023 dans chaque OF 90%

Validation du module ARI v2023 dans chaque OF 80%

Rédiger un guide sur le processus de vérification/condamnation des 

énergies dans la relation EU/EI
50%

GT outils pédagogiques pour les formations 40%

GT générateur de questionnaires numériques 40%

Brainstorming sur le guidage des engins en unité à la demande des EU/EI 20%



Comité Pilotage GIES : Groupes de Travail 31

* Réalisation des audits de Formation/Formateurs :  * Tendance Formations :

2022 2023

Difficile à planifier Bonne dynamique

39 audits réalisés 13 audits réalisés

2022 2023

GIES 1 / 2 23 10

ARI 11 2

Espaces Confinés 5 1

TOTAL 39 13

Satisfaction

Réussite moyenne au niveau 

des formations MMG

2022 & 2023

98%

2022 : 16626 personnes formées

2023 : 6469 personnes formées



CP GTIS

T. NORDERA Président CP GTIS
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CT GTIS : BILAN 2022

❖  Comités de Pilotage : 3 CP en présentiels

❖ Formation GTIS :

▪ 5 OF labélisés 3 labélisés à la certification

▪ 6 formateurs / certificateurs ont été validés :

▪ 4 formateurs GTIS 1

▪ 2 certificateurs GTIS 1

▪ Statistiques :

▪ GTIS 1 : 868 personnes ont été formées dont 779 validées     (89 % de réussites)

❖ Groupe de travail : 

▪ GT Superviseur des travaux ➔ Terminé

▪ Mise à jour de la charte GTIS ➔ Terminé

▪ GT GTIS Expert ➔ Terminé

4 4

2

6 6

8

1 1 1

11 11 11

0

2

4

6

8

10

12

1er CP 2ème CP 3ème CP

Participation CP GTIS 2022

EU

EI

MMG

Total

2

0

2

1

0

1

0

0,5

1

1,5

2

2,5

1er CP 2ème CP 3ème CP

Nombre d’audits réalisés 2022

GTIS 1 Certif GTIS
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CT GTIS : BILAN A JUIN 2023

❖  Comités de Pilotage : 1 CP en présentiel

❖ Formation GTIS :

▪ 4 OF labélisés 3 labélisés à la certification

▪ 8 formateurs / certificateurs ont été validés ou revalidés

▪ Statistiques : (au 1er juin)

▪ GTIS 1 : 429 personnes ont été formées dont 404 validés    (94% de réussites)

▪ GTIS Expert : une 100ène de personnes formées                   (95% de réussites)

❖ Groupe de travail : 

▪ Mise à jour du Programme de formation GTIS 1 ➔ En cours

4

12

1

17

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

1er CP

Participation CP GTIS  2023

EU

EI

MMG

Total



CP GHI

L. DECOSSE Administrateur GHI
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CT GHI : BILAN 2022

❖ Travail en commun MMG/CARSAT-SE/CTR sur la Maintenance industrielle et la réduction des 

situations dangereuses et presqu’accidents.

➢ Actions vers révision du Référentiel

➢ Présentation lors de la journée INRS

❖ Charte de bonnes pratiques de tirs gammagraphies (DREETS/CARSAT-SE/ASN/MMG)

➢ Retard dans la rédaction du « Guide de bonne pratiques » actualisation réglementaires

❖ Projet FACT « Impact COVID sur l’organisation des entreprises ».

➢ Présentation des conclusions et félicitations de l’organisme support

❖ Présentations lors des CP 

➢ PST4 et PRST4 par la DREETS et la CARSAT-SE

➢ FACT : Reprise ou maintien de l’activité suite crise

➢ Bonnes pratiques en entreprises

➢ Cas concret de suivi des IBE

❖ Support Réunion SSE :

➢ Métrologie des ACD
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CT GHI : BILAN A JUIN 2023

❖ Groupe de travail Poly-expositions

➢ Réunion du 26/01/2023 : Présentation du contexte réglementaire (DREETS/CARSAT-SE)

➢ Réunion du 28/03/2023 : Eléments à prendre en compte, ébauche d’un méthodologie

➢ Réunion du 12/05/2023 : Mises en application MiXie France/Canada, logigramme GT, 

démarche Expertis.

❖ Présentations lors des CP 

➢ La médiation en Entreprises

❖ Support Réunion SSE :

➢ Le dos

❖ Matinale spéciale :

➢ Comment intégrer le risque amiante dans les opérations de maintenance

❖ Journée technique INRS :

➢ Organiser la maintenance pour intervenir en sécurité



MASE INTERNATIONAL

L. DECOSSE
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BILAN 2022

COTE D’IVOIRE 

• Fin de la deuxième phase des 25 restitutions. (présence MMG 50%) 

• Audit fonctionnement administration et CoPil MASE Côte d’Ivoire par TOTAL Energies (ICC et 
Direction HSE). Objection Equivalence certification MASE/FC et Agrément ICC

• Rencontre avec la direction de l’enseignement de l’INPHB de Yamoussoukro pour intégrer une 
formation MASE dans le cursus des futurs ingénieurs. 

SENEGAL 

• Fin de la deuxième phase des 25 restitutions. (présence MMG 50%).

• Les premiers étudiants placés en entreprises pour la mise en place des exigences du Référentiel.

• MASE Sénégal membre du Comité scientifique de PREVENTICA Dakar.

• Village MASE à PREVENTICA Dakar
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BILAN A JUIN 2023

COTE D’IVOIRE 

• Reconnaissance par TOTAL Energies de la certification MASE/FC en lieu et place de l’Agrément ICC

• Rencontre de faisabilité et étude de l’enseignement pour l’INPHB

• Validation de l’autonomie de MASE Côte d’Ivoire lors du CA MASE F/I le 14 juin 2023

SENEGAL 

• Reconnaissance par TOTAL Energies de la certification MASE/FC en lieu et place de l’Agrément ICC

• Validation de l’autonomie de MASE Sénégal lors du CA MASE F/I le 14 juin 2023



RÉSULTAT DES ELECTIONS

M.V. DEYDIER Présidente M.M.G
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RESULTAT ELECTIONS CP MASE

Inscrits Votants

ALTECH 177 26 24 8 33,33% 2 2

SGS France AGENCE VITROLLES 177 26 24 12 50,00% 2 3

INEO PACA 99 25 25 10 40,00% 1 3

ONET SERVICE VITROLLES 135 21 19 8 42,11% 1 3

ORTEC INDUSTRIE 146 32 32 14 43,75% 1 3

SODI La Mède 82 12 12 10 83,33% 1 3

SOPROVISE BOULBON 75 10 9 5 55,56% 1 3

Famille FER

Famille NET

Famille LEVAGE ECHAF

Famille ING / CND

Famille ELEC / INSTRUM

Famille DIVERS MULTIMETIERS

RESULTAT ELECTIONS 2023

CP MASE

Entreprises

Nombre 

d'électeurs Suffrages 

exprimés

Nombre de 

voix

Pourcentage 

de voix

Nombre 

de 

postes à 

pourvoir

Temps 

de 

mandat
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RESULTAT ELECTIONS CONSEIL D’ADMINISTRATION
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RESULTAT ELECTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

COLLEGE E.U

• AIRBUS HELICOPTERS 

(Désigné par le GMIF)

• AIR LIQUIDE

• ARCELORMITTAL

• ELENGY

• ENEDIS

• ESSO

• FLUXEL

• KEMONE FOS

• LYONDELLBASELL BERRE

• LYONDELLBASELL FOS

• NAPHTACHIMIE

• PETROINEOS

• TOTAL ENERGIE

• 1er C.A  des nouveaux membres 

aujourd’hui.

• Présence de tous les élus.

• C.A à 12h30

• RDV devant l’écran de projection.

COLLEGE E.I

• ATMI

• TP STRADA

• CEGELEC INDUSTRIE SUD EST

• CIMAT SARTEC LES ANGLES

• FOSELEV MEDITERRANEE

• PONTICELLI FRERES

• RANDSTAD

• SOCORAIL

• SODI LA MEDE

CONSTITUTION DU C.A



MM GIPHISE : CONCLUSION 45

APPROBATION RAPPORT MORAL ET FINANCIER



PRESENTATION DES INTERVENANTS

S.BISSON Délégué Général MMG
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