
ORGANISATION % Très bon  % Bon  % Satisfaisante Insuffisant % Insuffisant
ORGANISATION LOGISTIQUE 52 45 3

INTERET DU THEME ABORDE 76 24 0

QUALITE DES ECHANGES 59 34 7

EVALUATION GENERALE DE L'EVENEMENT 41 55 3

09/11/2016

EVALUATION REUNION INFORMATION COMPTE PENIBILITE - 8/11/2016

AUTRES COMMENTAIRES/ AUTRES THEMES A TRAITER

Taille écran plus grande

Points + : Info sur les parkings à proximité, conférence pragmatique prévention pour le salarié, pour l'employeur (opportunités / risques / astuces), précisions 

réglementaires dans les échanges même si nous travaillons sur le sujet depuis quelques mois, des nuances/clarifications dans les textes : intéressantes... Merci !

Faire un tour de table pour recueillir les problèmatiques mais aussi les initiatives des entreprises

SUGGESTIONS POUR AMELIORER CE TYPE D' EVENEMENT

Intervenants extérieurs : CARSAT, DIRECCTE

Concernant la pénibilité pour les entreprises intervenantes dont les postes ne sont pas "statiques" il serait bien de partager nos méthodologies d'évaluation pour 

affiner au mieux

Eléments concrets apportés sur la mise en application en entreprise, Interlocuteur, thèmes d'actualité/réglementaires/d'application pas forcément claire

Trop général

Fiabilité humaine

Renouveler l'initiative sur des sujets d'actualité

Echanges enrichissants entre les participants, explications claires de l'intervenant

Obligations règlementaires des EU envers les ETT notamment la "liste des postes à risques particuliers"

Très bon animateur

Le sujet pourrait être plus approfondi par type de métier


