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BILAN MM GIPHISE 2014

e Adhésions EUANNEXE 1)

Démission purement économique Sanofi

Adhésions Aéroport Marseille Provence et SIR Abidjan
Rentrée cotisations pénible

Des services Achats demandent systeme SHE sans epbtafie

¢ Le MMG en Céte d’'lvoire : séminaire information les 3 et 4/12/2014

¢ Présidences Comités de Pilotage 2015

GTIS : PETROINEOS

GHI : LYONDELLBASELL PPB
GIES : AR LIQUIDE

MASE : TOTAL

¢ Bonne participation globale aux comités , mais ...

¢ Activité d’animations : plus de 300 personnes

¢ Bilan financier 2014 :
Budget initial : 378 K€ Révisé 390 K€
EU : 42% ; El : 46 % ; MMGIPHISE : 12% - audits veproduits

¢ Résultatfin 2014 : + 41K€ (18 K€ except) vs 25 Kid 2013
* IS=5300€-CICE:5115€

% %y,

MM GIPHISE : ORIENTATIONS 2015 A

COMMUNICATION
e Toujours des efforts de communication en cours
e Fréquentation site INTERNET : 2000 visites/mois -n4a10% de redondance

HARMONISATION DES PRATIQUES EU

» Action de convergence des sites sur applicationaéis communs difficile a
mener

» Probleme récurrent de I'acces des El sur les sjesposition par MM GIPHISE
d’un imprimé unique a faire valider en CAEC !

e Orientations budgétaires 2015 : baisse cotisatior2)K€

¢ Cotisations EU (1000/10000 €) : baisse de 10 %
Cotisations El : déja faibles ; pas de baisse smadiions spot (challenge)
Vente de produits et vente accompagnements suuipsdtbrs MASE
Budget prévisionnel 2015 : 355 K€

Recherche nouveaux adhérents EU : industriels, celttivités




BILAN MASE 2014

* FONCTIONNEMENT (ANNEXE 2 -3 -4)
¢ MASE NATIONAL / CSN
¢ CP MASE : 294restitutions - fin décembre 201419qen 201}
Participation des EU au CP: certaine EU ne paditipas® Lorganisation
des 3 s/comités, avant pléniére, reste difficilsgdnibilité des Présidents)
« Abandon de 83 El (74 en 2013) incidence acceptation OSHAS 18001
Principales raisons des abandons
« Liquidation Judiciaire / cessation =B 9,6%
* Fusion /Rachat: 1812 %
« Abandon avant audit certification (El engagées) <883,3%

« Abandon apres certification : 28 33,7%
« Radiation (2 échecs) : 2 1,4 %

Statistiques décisions certifications

Mase NATIONAL Mase Méditerranée Giphise

Pas de certification 7% 9,5% (2013: 8%) 17 % (2013: 13%)
Certification 1 an 33% 28,5 % (33%) 55,3 % (60%)
Certification 3 ans 60 % 62 % (59%) 27,7% (27%)

BILAN MASE 2014

e Taux de retour suivi semestriel 2014

¢ global94,38% (Nat : 94,98% )

* EU94,29% (Kemone Fos —SIR) ( Nat : 93,40%)

* El Engagées80,33% ( Nat: 84,66%) - El certifiées : 97,12% ( NaB;®%)
» Organisation de 1 revue de comité

« GT Harmonisation notation terrain des EU : Terminé

e COMMUNICATION

« Déploiement du nouveau référentiel
* Présentation du MASE aux étudiants filiere SSE (®tas PRNT, etc...)
¢ Autocollants pour véhicules




MASE - PERSPECTIVES 2015

 Inter Mase / Fonctionnement

b Harmonisation des demandes faites aux EI par les auditeurs.
(Lancement GT national)

e Communication

¢ Déploiement du nouveau référentiel :
« Juillet 2015 : nouveau référentiel applicable &stou
* Réunion de calibrage du nouveau référentiel aveaueliteurs (20 janvier)
(Attente questions des membres du CP)
» Poursuite action aupres des étudiants filiere 3&Siers, PRNT,
etc...)

 Organisation de 2 revues de comit@n dehors des Cpr
an pour traiter les sujets en portefeuille

GIES — BILAN 2014

e FORMATIONS (ANNEXE 6)

e 25 audits réalisés (14 GIES dont 2 nouveaux foranate 6 GIES2 — 4 ARl et un
audit nouveaux locaux HELIATEC)

¢ Convention Rectorat:
« Nombre de prof formés 37 (pas de nouveaux profs en 2014)
« Nombre d’éleves 524 au total depuis la signature de la cooregi@2 en 2014)

« GROUPES DE TRAVAIL

¢ Harmonisation procédure : échafaudage (réceptiommgdiere)

¢ Finalisation du GT Fiabilité Humaine. Colloque organiségle4/2014 « Culture
SSE en entreprise : Faire changer durablement les compantermdividuels au
profit du collectif »

* PRET ARI / EPI CAT 3 :Les membres du SYNAMAP sont enfin d’accord pour suivre |
position de DRAEGER, MATISEC et la nétre. Une propositiorardendement a déja été
transmise.

e GTAcces sur les Sites GIES et CAEC




GIES - PERSPECTIVES 2015
. FORMATIONS

e Prévisions audits 2015 : 11 renouvellements (6 GEESIGIES2 — 3 ARI) et audits
GTIS (selon demande)

¢ Extension du périmetre UIC PACA a UIC MEDITERRANEE

» GROUPES DE TRAVAIL

¢ Intégration de la formation «Utilisateur Echafauslagans le module GIES1
e Création d'un module spécifique recyclage GIESGI&ES 2,

¢ Finalisation harmonisation des procédures : acébisules

» Révision procédure formation ATEX O et création medde formation type.

e Lancement GT «Processus Travaux» (recommandatid®S&A& n°474) avec
GTIS.

* Modification module formation ARI — (fréquence relages)
e Création groupe de travail S3C
¢ AUTRES ACTIONS

e Révision convention formation GIES avec UIC

* Amélioration base de données formations BASEFORM
« Fiabilisation de I'outil pour les EU
« Modification pour faciliter les demandes de badges d’acadessites EU.

GTIS — BILAN 2014 (ANNEXE 6 ET 7)

» Déploiement des formations Jointagecourant 2014
e 2 Organismes de Formations et 2 Formateurs omiugliéés en 2014
 Certification IFP Training suivant nouvelle procée depuis septembre
2014

» 6 cessions réalisées : 59 participants
41 personnes certifiés
18 échecs

* Mise en place d’un processus de labellisation dgamsmes de formation
et des formateurs (validité 3 ans).
« 2 Organismes labellisés

* Nouvelles exigences pour postuler a la certificatio




GTIS - PERSPECTIVES 2015

» Perspectives 2015 suite décision du CP

« Appel d'offres pour labellisation de 3 ou 4 cestde formation qui
pourront faire passer dans la foulée les certifioat

« Diversification des sujets traités par le GTIS
« Problématiques maintenance / Travaux Neufs

BILAN GHI 2014

* Poursuite des travaux des différents GT

e Actualisation du «Guide pénibilité»

» Colloques

e Culture SSE en entreprise

e Application du décret du 15 Décembre 200ontrole du

gy

dépassement des valeurs limites d’expositions professionnell

certains agents chimiques dangereux »



PERSPECTIVES GHI 2015

Poursuite des travaux des GT en cours

» Actualisation des guides parus

» Création d'outils pratiques pour I'organisation des réunions
SSE des entreprises (ppt 10 a 15 slides) :
e Travaux par grand froid, Risque EBOLA (déja paru),
* Hygiene du Travail, Les addictions, La pénibilité,(a paraitre)

Colloques prévus :

» Cancer et travail avec I''PC Marseille (Idem FLUXEL
» Les EPI et présentation de I'outil WEB

 La radioprotection avec la CARSAT, les PCR, la feicde médecine

CONCLUSION : ET TOUT CELA POUR QUOI ?

Contribution sociétale et économique du MASE MEDITERRANEE GIPHISE
TF1 en fonction de I'ancienneté de la démarche
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Contribution sociétale : chaque année 1 200 accidents avec arrét évités
Données des suivis semestriels 2014 (EU + El) : effectif total concerné : 68 000 p = 92 millions d’heures / an
Nombre total d’accidents avec arrét : 1 071 - Taux de Fréquence moyen 11.6
Delta 13,3 points par rapport TF moyen CARSAT S/E représente 1200 AA par an .
Contribution économique : économie annuelle de 4 a 20 millions d’euros (co(t

direct/co(t total




ANNEXE 1 : Evolution Entreprises
Utilisatrices Membres Actifs MASE
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ANNEXE 2 : EVqu'ti'o'n' Entreprises Intervenantes
Certifiées/Engagées MASE

Stagnation du nombre d’El total. On a passé
la barre des 600 Entreprises Masées

B Ent Certifiées O Engagées




ANNEXE 3 - Efficacité du systéme en région : Indicateurs/Résultats

Taux de fréquence accidents avec arrét EI/EU/CARSAd-Est
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ANNEXE 5 : COTISATIONS El et EU POUR MASE en France (€ HT / AN)

MM GIPHISE EST LA SEULE STRUCTURE

Evolution cotisations EI 2009-2015 ( € HT) REGROUPANT MASE + GIES + GTIS + GHI

LES EU ET EI DES AUTRES REGIONS
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NE COTISENT QUE POUR LE SEUL
MASE

Evelution cotisations EU 2009-2015 (€HT)

MASE REPRESENTE 50 % DES RESSOURCES
PERSONNEL DU MM GIPHISE : perception e S bt i
d’effet de seuil 2 ce niveau




ANNEXE 6 — EVOLUTIONS CERTIFICATIONS INDIVIDUELLES

m 2010 2011 2012 2013 2014

GIES1 6305 6437 7139 7191 6154 6076
GIES2 2751 2546 2643 3154 3177 2670
ARI 2071 2543 3430 3594 3985 4098
ATEX 4232 4226 4728 4235 4219 4146
TOTAL 15359 15752 17940 18174 17535 16990

ANNEXE 7 : BILAN GTIS 2014

» Statistiques certifications (National et MM GIPHISE

GTIS1
GTIS1
Recyclage
GTIS2 17
GTIS Chimie 20
TOTAL 329

122

17/02/2015




Quelques outils du MASE Méditerranée GIPHISE

Nous proposons & nos adhérents différents outils afin de les aider & préserver la Santé et la Sécurité de leurs salariés.
En voici guelques exemples que vous pourrez retrouver en détall sur notre site internet ©

Les guides et procédures

N PR

™ ¢ luBase Form' ~

EHIST.
e guids ast un outl prariqus
\permetzant s Chef d'entreprize
82 se poser fes questions
mécessaires pour son svaluatian
25 8P5 et mettrz en place une
prévention primaire

<z Référantiel 2zt un outd
pragmatique permettant su
Zhef Fentraprise da mettre
‘e plice un management de
la sanE au taal e
prévenic  les  maladies
professionnalies.

permetint au

péeibilts,

Hentraprisz pour:
>

>

= pinbite

cz guide et un cerl
chef  Sentreprise
apprehendar a iéglementation sur la
détzblir
entreprise ou un plen d'actions

I 38 veut &re une side su chef

sor tvshuntan os 2 sdniben
Hette-en pisce ses sves om prageée
ermatiere o= prévention det ticteurs

pratiaue

un  ascord

Catte base de donnéss des formstions
(GIES | — GIES 2 - AR - ATEXD —
S3C (1) - GNS) permet, 3 fout
sdhdrent. & tout moment, un contrile =t
un suvi nominatf des gushfications

des  selaés  des  enfreprises
intervenantes.
> meinerche nominstive

»

Extraction e= ister Tintervenants

I - =T =
RO LETE MCPASOAE PO T
GUIDE DES R.P.5. GUIDE PENIBILITE BASE FORM' FORMATION et
CERTIFICATION [DINTAGE

certification gui permet d'Sviter les
futes lorz g lassembiage de
wpEteries  afin dasswer T
sErurité des personnes et des bien:
&t préserverervironnement,

Eviren 500 parionnes ot
certifiées GTis en PACA &n 2014 |

Les supports pour animer les réunions SSE

Ce sont des présentations Power Point sur différents sujets SSE, servant de support aux entreprises pour animer leurs réunions SSE demandées par le Référentiel MASE
Sujels défd traités Quelques exemples de LesREX
Travail pargrand froid, Ebola, L"Hygiene du Travail PROCEDURES EIES
nis 3 Iz disposition des adhérents, iis
Suiets & venir » amrudnoue pomement  de persger o=
== R N ER scpdriances, sensibiiiser 3y bonnas
Les addictions, La Pénibilité, Syst&éme management MASE, Analyse des risques... » Trevsus en especes confinge el at e oRee
E Bemuin il renowellamen  daccidens  ou
http://mase-mediterranee com > B presquscidents.
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Participation au Comité de Pilotage MASE 2018
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